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PRESENTACION DE LA INSTITUCION

1. Datos Generales:

Nombre: Corporacién Educacional “Humberto Casarino”

Direccién Geografica: Av. Chile # 520 Centenario, Los Andes, Chile. Direccion
Electronica: www.humbertocasarino.cl

Teléfono: 342637200 - 342637201

Resolucion de Funcionamiento: N° 1340 de 31 de mayo de 1978

Datos de Representante Legal:

Nombre: Ana Rosa Villarroel Chacén
Rut: 7.458.323-7

Datos del Director del Establecimiento:

Nombre: Carmen Lorena Alaniz Lopez
Rut: 8.503.906-7

Caracteristicas de nuestro centro educativo:

1. Nuestra institucion se caracteriza por un ambiente familiar en donde Ila

buena convivencia se rige por el respeto, |la tolerancia, la solidaridad
y una comunicacion fluida en donde se establecen normas claras de
convivencia. Todo esto enmarcado en un ambiente acogedor.

. Otracaracteristica que hace nuestro centro educativo ser diferente a las

demds, esta relacionada con los buenos resultados académicos.

En esta Institucibn Educativa, a los estudiantes se les ayuda en sus
dificultades, entendiendo y comprendiendo su posicién. Aqui se les ensefia
a ser mas responsables, disciplinados y preocupados por su presentacion
personal, através de un trato amable y carifioso.


http://www.humbertocasarino.cl/

Il. IDENTIFICACION DEL CENTRO EDUCATIVO
1. Misién

Somos un colegio de Ensefianza Pre Béasica y Basica de la comuna
de Los Andes, que ofrece un Proyecto Educativo a los estudiantes y sus familias
basado en principios y valores, junto a una educacién de calidad que favorece
las habilidades cognitivas, sociales, afectivas en nuestros estudiantes,
fomentando una educacion ciudadana en ellos a través del reconocimiento de
nuestros simbolos patrios y el cuidado de nuestro medio ambiente; caracterizado
por un ambiente de alta vulnerabilidad social, y un cuerpo docente y personal
competente e idoneo, contando con recursos adecuados a las necesidades, y
ante todo respetando las habilidades, competencias y caracteristicas propias
de cada uno de los estudiantes, para que junto a sus destrezas y experiencias
puedan enfrentar con éxito la Educacion Media.

2. Visién

Formar a nuestros integrantes de una manera integral a los estudiantes que
promoviendo la adquisicion de competencias para los distintos ambitos de la vida
(profesional, laboral, social, afectiva, familiar, entre otros), actuando como
ciudadanos inclusivos y activos en la sociedad chilena, respetando la diversidad y
cuidando y respetando nuestrom e d i 0 ambiente, logrando materializar los ideales
de equidad.

3. Nuestros Sellos

El centro educativo se caracteriza por:

- Ambiente familiar en donde la buena convivencia se rige por valores como el
respeto, la tolerancia, la solidaridad y una comunicacion fluida en donde se
establecen normas claras de convivencia. Todo esto enmarcado en un
ambiente acogedor, disciplinado a través de un trato amable y carifioso.

- Fomento nuestros simbolos patrios, valorando y protegiendo nuestros recursos

naturales e histéricos

- El logro de buenos resultados académicos reflejados en evaluaciones
institucionales, resultados del SIMCE u otras evaluaciones ministeriales.



Objetivos Educacionales de Nuestro Centro Educativo

Actitudes

Que sea seguro de si mismo.
Que sea responsable.

Que sea respetuoso.

Que sea sincero.

Que sea amable.

Que sea leal.

Que sea empatico e inclusivo
Que sea honesto

Que sea perseverante

Habitos

Habitos de estudio.

Habitos de responsabilidad.

Habitos de higiene y presentacion personal.
Habitos de vida saludable.

Habitos de cuidado hacia el medioambiente.

Aprendizajes Fundamentales de nuestro centro educativo

1.

2
3
4
5.
6
7
8

La adquisicion de conocimiento y habilidades propias de la
etapa escolar.

. La adquisicion de valores

. El desarrollo del pensamiento critico y analitico.

. La capacidad de resolucién de problemas.

La capacidad de adaptacion a los cambios

. El desarrollo de la creatividad.

. La capacidad de trabajar en equipo

. La capacidad de aceptar la diversidad



PERFILES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD ESCOLAR DE ACUERDO A
NUESTRO REGLAMENTO INTERNO

EQUIPO DE GESTION

v

v

Son los profesionales quienes lideran y acompafian la implementacién del
Proyecto Educativo Institucional.

Velar y trabajar de manera colaborativa por el cumplimiento de los objetivos
estratégicos del establecimiento.

Promueven y adoptan las medidas para un adecuado clima laboral y sana
convivencia escolar.

Hacer funcionar y presidir si fuese el caso, el consejo escolar.

Centrar el foco en el aprendizaje de los estudiantes, gestionando los procesos
pedagogicos para que esto ocurra de buena manera.

Gestionar y resolver los conflictos que sucedan dentro de la comunidad escolar y
los por alcance se generen fuera de ella.

Mantener un continuo monitoreo de todos los resultados del establecimiento y
acompafar el andlisis y la reflexion de estos.

Tomar decisiones dentro de sus competencias.

Organizan, administran y gestionan el trabajo de los funcionarios del
establecimiento.

Estan actualizados respecto a los Marcos para la buena Direccion y Ensefianza.

PERFIL DEL DIRECTOR(A)
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Lider comprometido con la institucion.

Difusor y ejecutor del proyecto educativo institucional

Responsable de su compromiso ético-social.

Profesional que asegura la calidad de la gestion escolar.

Capaz de Negociar y resolver problemas.

Preocupado de su autoaprendizaje y desarrollo profesional.

Responsable de monitorear y evaluar la implementacion curricular y los
resultados de aprendizaje.

Gestor e impulsor de los cambios institucionales.

Responsable de generar un clima organizacional en la Unidad Educativa.
Motivador de un ambiente laboral de calidad entre los integrantes de la Unidad
Educativa.

Representar a la comunidad educativa frente a organismos e instituciones
oficiales de la comunidad

PERFIL INSPECTOR GENERAL

v
v
v

Lider comprometido con la institucion.
Difusor y ejecutor del proyecto educativo institucional
Responsable de su compromiso ético-social.



Profesional que asegura la calidad de la gestién escolar.

Negociador y mediador de conflictos.

Asertivo en la toma decisiones de su autoperfeccionamiento y desarrollo
profesional.

Facilitador de las relaciones interpersonales en y con los distintos estamentos.
Gestor e impulsor de los cambios institucionales.

Responsable de generar un clima organizacional favorable para el proceso de
aprendizaje ensefanza y el crecimiento de la unidad educativa.

PERFIL DE ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

v

v

Promover la participacion de los diferentes estamentos de la comunidad educativa
en el Consejo Escolar.

Promover el trabajo colaborativo en torno a la Convivencia Escolar en el Consejo
Escolar.

Disponer la implementacion de las medidas sobre convivencia escolar que
disponga el Consejo Escolar.

Elaborar el Plan de Accion sobre convivencia escolar en funcion de las
indicaciones del Consejo Escolar.

Coordinar iniciativas de capacitacion sobre promocion de la buena convivencia y
manejo de situaciones de conflicto entre los diversos estamentos de la comunidad
educativa.

Promover el trabajo en equipo entre los actores de la comunidad educativa en la
elaboracién, implementacién y difusion de politicas de prevencién, medidas
pedagogicas formativas — redentoras y disciplinarias que fomenten la buena
convivencia escolar.

Coordinar celebracion dia de la convivencia escolar.

PERFIL JEFE UTP

ANERN
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Asesor del director y docentes en materias técnico-pedagogicas.
Planificador, supervisor y evaluador del proceso de ensefianza
aprendizaje de la Unidad Educativa.

Planificador y coordinador de las actividades de su area

Lider comprometido con la institucion y PEI.

Responsable de su compromiso ético-social.

Preocupado de su autoaprendizaje y desarrollo profesional.

Responsable de monitorear y evaluar la implementacion curricular y los
resultados de aprendizaje.

Motivador de un ambiente laboral de calidad entre los docentes y asistentes de
la educacion de nuestra Unidad Educativa.

PERFIL DEL ORIENTADOR

Conocedor del PEI y de su puesta en marcha.

Profesional comprometido con el quehacer pedagdgico de toda la Unidad
Educativa.

Objetivo en la emisién de sus informes, segun sea requerido



PERFIL DEL DOCENTE DE APOYO EN AULA

v Conocedor de las caracteristicas particulares de sus alumnos y necesidades que
requiera.

v Responsable en planificar y organizar su quehacer educativo, acorde a los
lineamientos del profesor jefe docentes de asignatura

v Capacitado para trabajar en equipo.

PERFIL DEL PROFESOR JEFE

v Tiene la funcién de conocer y asumir en su totalidad el Proyecto Educativo del
Colegio y asume un compromiso con él y sus colegas, alumnos y padres y
apoderados.

v Diagnostica, planifica, conduce, coordina, supervisa y evalla el proceso de
formacion integral de los alumnos de su curso junto a los padres y apoderados.

CAPACIDADES Y HABILIDADES QUE DEBE POSEER EL PROFESOR JEFE

Capacidad de liderazgo.

Capacidad para la resolucion de conflictos.

Sentir empatia por sus estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.
Tener la actitud y capacidad para adaptarse a los cambios.

Tener la capacidad para el trabajo en equipo.

Tener una escucha activa. Siempre hacia la comunidad educativa.

Capacitarse siempre.

ANENE NS NENENRY

FUNCIONES DEL PROFESOR (A) JEFE DE CURSO

1.

o~

Organizar, supervisar y asesorar las actividades especificas del Consejo de Curso y
Orientacién, de acuerdo con planificacién anual, considerando los programas de
Orientacion entregados por el Ministerio de Educacion.

Colaborar y participar activamente con el Establecimiento en las actividades insertas en
el calendario semestral.

Velar por la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje en el ambito de su cargo.
Mantener al dia los documentos relacionados con la identificacién de cada alumno y la
marcha pedagdgica del curso a su cargo.

Mantener al dia el libro de clases: Identificacidon de los alumnos, registro de actividades,
horario semanal, registro de consejo de curso, registro de asistencia diaria y mensual,
registro de firmas diarias en las distintas asignaturas.

Informar a los padres y/o apoderados de la situacion académica y/o conductual de los
alumnos del curso a su cargo.

Asistir a los consejos técnicos que les corresponda.

Preparar y realizar una reunion mensual de padres y/o apoderados. Registrar en el libro
de clases acuerdos y tablas, elaborando posteriormente un informe que debe ser
entregado a Direccion.



9. Comunicar a los estudiantes las informaciones de caracter general emanadas
desde los distintos estamentos acordados en el Consejo de Profesores y/o Direccion.
10.Supervisar que el calendario de pruebas siempre este en el libro de clases, que los
docentes que atienden al curso registren las evaluaciones en el calendario.

11.Supervisar que las evaluaciones se distribuyan de forma adecuada en el tiempo. Si esto
no ocurre, buscar una posible solucion junto a UTP.

12.Dar a conocer a los docentes que trabajan en su curso los resultados de revision de libros
de clases emanados por UTP y/o Inspectoria.

13.Participar activa y responsablemente con su curso en las actividades que planifique el
colegio.

PERFIL DEL ESTUDIANTE:

Preocupado de sus estudios esforzandose por su rendimiento.
Respetuoso con todos los miembros de la Comunidad Educativa.
Responsable cumpliendo con todas sus obligaciones.
Participativo y colaborador en todas las actividades escolares.
Una persona segura de si mismo.

Solidario con sus comparfieros al compartir sus conocimientos.
Una persona amistosa, sinceray leal.

Una persona empatica.

Respetuoso de las normas de la institucion.
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PERFIL DEL PROFESOR DE ASIGNATURA

<

Una persona que tiene buena comunicacion con los alumnos y apoderados, citandolos
a entrevistas manteniendo comunicacion fluida.

Un profesional que utilice una buena metodologia, con ideas innovadoras.
Preocupado de sus alumnos apoyandolos, incentivandolos, aconsejandolos.
Comprensivo con los demas.

Exigente consigo mismo y con los demas.

Una persona que propicie un ambiente afectivo.

Una persona criteriosa.

Respetuoso de las diferencias de los demas, que no discrimine.

Respetuoso con todos los miembros de la comunidad educativa.

Una persona que maneje técnicas de resolucion de conflictos en el aula.

Responsable de su compromiso ético-social.

Profesional que asegura la calidad de la ensefianza establecida en el PEI.
Preocupado de su autoaprendizaje y desarrollo profesional.

Lider pedagogico en el proceso de ensefianza aprendizaje, tanto en Formacion
General como en la Formacion Diferenciada.

Responsable en planificar y organizar su quehacer educativo.

' NENE N N N NN VR R NRN
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v Capacitado para trabajar en equipo.
v Innovador permanente de su quehacer educativo.

v" Profesional con iniciativa pedagdégica en la formacién de personas.

v Capacitado para formar alumnos(as) de acuerdo con LA MISION NUESTRO PEI

v Estar actualizado respecto al marco para la buena ensefianza (MBE) y otros
decretos y documentos ministeriales

PERFIL DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

(Personal Administrativo, Asistentes de aula, Inspectores y Auxiliares)

Comprometido con la visién y misién del Establecimiento.

Afable en el trato con todos los integrantes de la comunidad educativa.
Asertivo para dar soluciones inherentes a su funcion.

Persona con las competencias apropiadas para desempefiar el cargo.
Preocupado de su autoaprendizaje y desarrollo laboral.

ASRNENENEN

PERFIL DEL APODERADO:

<

Una persona que asista y participa en las reuniones de apoderados,
entrevistas y otras actividades del establecimiento

Colaborador con el profesor y el Escuela.

Interesado en el rendimiento y conducta de sus hijos e hijas.
Preocupado por la presentacion personal de sus hijos e hijas.
Proveedor de los materiales educativos de sus hijos e hijas.

Una persona que mantiene una comunicacion fluida con el profesor jefey
profesor de asignatura.

Una persona que ensefia valores.

Supervisor de todo lo que realiza su hijo e hija.

Una persona que estimula a su hijo e hija a obtener logros.

Respetuoso con los integrantes de la comunidad educativa.

Una persona que cumpla con lo que se compromete.

Que cumpla con lo estipulado en el Reglamento Interno, Proyecto educativo y otros
reglamentos institucionales

AN N NN
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4. Principios Educacionales de la escuela

1. Adoptamos la Declaracion  Universal de los Derechos Humanos y los
Principios de la Convencion Internacional de los Derechos del Nifio como marco
para la educacion,y enconsecuenciacreemos en un modelo educativo que potencie
el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del respeto a los
derechos humanos y a las libertades fundamentales.



2. Nuestra Institucion comparte el consenso internacional Yy nacional en torno a

los principios constitutivos de la educacion en el siglo XXI: “aprender a conocer”, “aprender
a hacer”, “aprender a ser” y “aprender a vivir juntos”. (Informe a la UNESCO de la Comision
Internacional sobre la Educacion para el Siglo XXI, “la educacion encierra un tesoro”, Paris

1995.

3. La Corporacion Educacional Humberto Casarino es una comunidad educativa de
caracter laico y pluralista cuya institucionalidad garantiza y promueve espacios de
participacion atodossus estamentos,siempreen el marco delrespetoy la
tolerancia.

4. Valoramos, respetamos y atendemos de manera inclusiva, tanto en el proceso de
ensefianza de aprendizaje como en la convivencia escolar.

5. El colegio imparte una educacion de calidad respetando los ritmos y estilos de
aprendizaje con docentes que desarrollan en sus alumnos capacidades cognitivas y
habilidades socio afectivas, que se traducen en practicas de excelencia sustentadas en
los valores que promueve la institucion.

6. EIl colegio valora significativamente el talento en todos sus ambitos, la adquisicion de
valores, la seguridad en si mismo, la creatividad, asi como también la responsabilidad, el
pensamiento critico y analitico y la adaptacion al cambio de sus estudiantes en la basqueda
de las mejores oportunidades de aprendizaje.

7. El colegio valora significativamente el compromiso, la autocritica, asi como también el
espiritu de superacion, la responsabilidad y la rectitud de sus profesores en la busqueda
de su desarrollo personal y profesional.

8. El colegio promueve los valores respeto y cuidado de nuestro pais y sociedad

9. La Institucion promueve un dialogo académico permanente indispensable para abordar
los grandes desafios que demanda la educacion en una sociedad pluralista y abierta a
toda la comunidad.

10. Las madres, los padres y los apoderados de nuestros estudiantes son agentes
conscientes del proceso educativo de sus hijos e hijas. Conocen,comprenden y se
adhieren  integramente al Proyecto Educativo Institucional, respondiendo
positivamente ante sus requerimientos.

11. Paraasegurar la convivencia escolar que requiere el cumplimiento de nuestra
Mision, el colegio promueve el didlogo yla comunicacién fluida entre los distintos
estamentos, y demanda de sus actores congruencia entre la palabra y los actos.

12. Las normas que regulan la vida escolar se sustentan en valores compartidos
por toda la comunidad educativa, y por lo tanto, deben ser asumidas en un
marco formativo y pedagdgico.



[ll. MARCO SITUACIONAL

Se recopila informacion a partir de una encuesta, que abarca diferentes tematicas de interes
para el presente PEI, respondida por 354 apoderados de nuestros nifios y nifias. Algunos
resultados son los siguientes.

Conformacion de las familias de nuestra escuela

Familias
I"I
= Mama/Papa = Mama/P apa/Otros adultos
Mama/P apa/Hemanos « Mama/P apa/Otros adultos/Hermanos:
= Mama MamaHemanos
= Papa/Hemanos » MamaHemanos'Ctros adultos
s Mama/Otros adultos " Papa/Otros adultos

= Otros adultos

Cambios que se esperan realizar en el colegio

- Adaptarse y empatizar con las familias y estudiantes.

- Equilibrio de aprendizaje y trabajo emocional.

- Mas actividades recreativas (actividades, talleres, etc.), que incluyan a todos los
niveles educativos.

- Flexibilidad en el uniforme y presentacion personal.

- Apoyar a los nifios y nifias que quedaron atrasados en los aprendizajes durante las
cuarentenas.

- Prevencion del Bullying
- Respuesta mas rapida frente a dudas, inquietudes y problemas



iCudl de los sigulentes valores considera crucial que se deba

potenciar en la escuela?

@ Responsabilizad
@ Tolerancia

0 Compromiza

" Gralifud

@ Respeio

@ Generosidad

@ Empatia

@ Honestidad

;Esta usted satisfecho o satisfecha con el desarrollo de habilidades

logrado por su hijo o hija?

@ Muy satisfecho
@ Satisfecho

@ Poco safisfecho
@ NMada satisfecho

;Como considera la convivencia escolar en la escuela?

@ Muy buena
® Bugna

@ Regular
@ Mala




IV. MARCO DOCTRINARIO

1. La Educacioén

La Educacion que se imparte tiene por objeto el pleno desarrollo de la persona
en las distintas etapas de su vida, fortaleciendo elrespeto por los derechos
y libertades fundamentales y lacapacitacion para participar en el desarrollo
econdmico, politico, cientifico y tecnolégico de nuestra sociedad.

Se ofrece a los estudiantes no so6lo una oportunidad de aprender habilidades,
conocimientos, actitudes y valores que son necesarios para vivir y progresar en un
mundo cada vez mas tecnificado, sino ademas, una oportunidad de formarse y
de adquirir una comprension del mundo, una capacidad reflexiva de juicio y
una experiencia de la cultura en sus expresiones mas fundamentales, asi esta
educacion juega un papel decisivo en los procesos de modernizacion, no solo por
ser la base de una sociedad organizada en torno al conocimiento, sino
fundamentalmente porque junto a la familia es el principal agente de transmisiéon
de los valores y de desarrollo de la personalidad lo que permite orientarse dentro
de un mundo que cambia aceleradamente.

Elcolegio plantea una concepcion educativa que tiene como prioridad
el pleno desarrollo de la persona humana centrada en valores, ofreciendo
al alumno una formacion general de calidad basada en la potenciacién de las
propias capacidades de aprender y preparandolo para participar activamente
en una sociedad cuyo futuro depende de la iniciativa de las personas y de su
integracion a una red de acciones coordinadas.

Por lo tanto, se incentivara permanentemente la transformacion de
la accion pedagoégica de modo de convertir a los propios alumnos en los
protagonistas del proceso de aprendizaje.

En esta concepcion, el proceso educativo se orienta mas que a un proceso de
transmisién de conocimiento, a la creacion de espacios propicios para que el
alumno, en base a los conocimientos que ya tiene y en interaccibn con sus
profesores y la comunidad que le facilita el acceso a otras informaciones y
conocimientos, pueda construir sus propios saberes en el contexto de su
cotidianidad.

Este proceso constructivo le permitira desarrollar pensamientos de alto nivel y
destrezas cognitivas superiores, las cuales le facilitard acceder exitosamente a
una sociedad que demanda la necesidad de desarrollar capacidades de accién
frente a la incertidumbre y al trabajo cooperativo.



2. Accion Pedagodgica

La accién pedagogica que se produce en nuestra Escuela establece verdaderas
redes de interrelacidbn que se establecen entre personasy entre éstas con
diferentes medios didacticos. Es de Vvital importancia concebir como se
produce la funcion pedagogica o el acto de ensefiar, siempre en funcién de como
aprenden los estudiantes. Por lo tanto el rol del profesor es el ser un facilitador
del aprendizaje de los estudiantes. Esto implica estimular y guiar a los
estudiantes en la consecucidbn de sus propios aprendizajes y proponer
experiencias de aprendizaje relevantes, estimulantes e inclusivas.

En esta funcidon pedagodgica el profesor se transforma en un habil disefiador de
situaciones propicias para producir aprendizajes significativos y permanentes.
En consecuencia, su participacion debe darse en la seleccion y adecuaciéon de
los objetivos de aprendizaje, materias o contenidos de ensefianza, la preparacion
o seleccion de materiales y medios educativos, la sugerencia y proposicion
de experiencias y actividades de aprendizajes relevantes, estimulantes
y adecuadas para las caracteristicas de sus estudiantes, refuerzo para las
actividades desarrolladas y ademas efectuar evaluacién continua de los
resultados que los estudiantes van obteniendo durante el proceso.

En esta accidon pedagdgica se propicia y se establecen interrelaciones
dialogicas, directas, abiertas para provocar en los estudiantes el desarrollo de
propésitos de caracter académico, donde se incentiva el desarrollo de
pensamientos para que se formen personas creativas y capaces de enfrentar los
desafios de acuerdo a un criterio de excelencia, de caracter valéricas donde se
propicia el respeto a la dignidad de cada persona y la responsabilidad de
asumir libertad, de caracter actitudinal donde se busca desarrollar la capacidad
afectiva y formar personas participativas, solidarias y comprometidas. Esto se
traduce en el establecimiento de multiples interrelaciones: estudiante -
estudiante, estudiante - profesor, estudiante - medio educativo y estudiante -
ambiente.

En el proceso formador de un niflo o joven intervienen varios agentes:
Escuela, familia, grupo de iguales, sociedad. Nuestra Escuela aporta al
desarrollo educativo de nuestros estudiantes, basandose en la idea que la
educacion es una labor compartida con la familia, por lo tanto sera nuestra prioridad
estimular una relacion directa con las familias de nuestra Escuela, de tal
manera que puedan apoyar la accién educativa y darle las condiciones al
estudiante para que la formacion del hogar sea consecuente con lade la Escuela.
Para esto se requiere de padres con capacidad de escuchar y dialogar, de
participar e involucrarse en las acciones educativas intencionadas por nuestra
Escuela, con el fin de lograr una vision en comun que permita orientar
adecuadamente al estudiante.



Por ello se postula que debe existir una coherencia entre lo que desea lograr
la Escuela y lo que desea lograr la familia. En este mismo sentido la familia
asume la responsabilidad de apoyar esta tarea sistematizada por nuestra
Institucion Educativa.

3. Caracteristicas Curriculares

Se distinguen en el curriculum los siguientes rasgos:
A. Participacion activa de los componentes de la Comunidad Educativa.

Entendemos la educacion como un proceso de perfeccionamiento intencionado e
integral de las facultades de cada ser humano, que requiere para su realizacion
de la coparticipacion de educandos y educadores a través de una
realizacion dialégica o0 de comunicacion.

La comunicacién pedagdgica comparte los propésitos dentro del contexto de
aquellas experiencias planificadas, desarrolladas, aplicadas y evaluadas por el
docente con el propoésito de estimular y apoyar al estudiante para que éste alcance
determinados aprendizajes. Desde esta perspectiva la comunicacién
pedagdgica se encuentra orientada por intenciones explicitadas que se constituyen
en marcos de referencia, cuyo logro se pretende alcanzar a través de la
resultante formada por la integracion de la comunicacién intrapersonal,
interpersonal, social y trascendente. En este contexto la comunicacion
pedagdgica se conceptualiza como un proceso mediador de la intencidn
educativa y, como tal, su propésito se orienta hacia la consecucion de objetivos
validos y utiles para cada educando. A través de ella, el profesor pretende
influir consecuentemente, estimulando el desarrollo de significados en la mente
del estudiante, a fin que éste adquiera, modifique o consolide un tipo particular
de aprendizaje dentro de variables socio - temporales.

Directivos y Docentes proponen la selecciébn y organizacion de los objetivos
(segun el programa aprobado por el Ministerio de Educacion) a ser transmitidos y
evaluados, al igual que los procedimientos y formas de ensefianza, como también
las modalidades tendientes a alcanzar los aprendizajes deseados, considerando
las particulares necesidades e intereses de los estudiantes.

La familia participa del proceso educativo. El Profesor fomenta el didlogo y la
oportunidad de participacion y de desarrollo de la iniciativa personal. Conduce las
acciones a desarrollar, pero en permanente interaccion con los estudiantes y
comunicacion con los padres.

Las funciones del profesor y el estudiante son interdependientes, dependen
uno del otro. El profesor puede utilizar la reaccion del estudiante como
verificacién de su propia efectividad y como guia de sus futuras acciones. En un
comienzo la comunicacién es unidireccional, pero luego tanto el profesor como



el estudiante, hacen uso de las reacciones de cada uno produciéndose asi
una retroalimentacion permanente.

Tanto el profesor como el estudiante tienen expectativas y unaimagen del
otro que influye directamente en la forma de comunicarse. Ambos, profesor
y estudiante, como entidades psicologicas tienen la facultad de proyectarse en la
personalidad del otro, lo cual permite enriquecer el proceso de comunicacion.

A objeto que se produzca un aprendizaje a través del proceso de comunicacion,
es muy importante que el mensaje sea significativo para el profesor y para el
estudiante, de tal manera que exista una interaccion en la comunicacion. El
campo perceptual comun y el area de influencia mutua entre el profesor y
estudiante permite que la comunicacion se produzca.

B. Clima organizacional basado en el desarrollo personal

No solamente en el aprendizaje, sino que en todas las relaciones e interacciones
que se den al interior de la comunidad educativa, y cuyas principales
caracteristicas son el libre flujo de la comunicacion y el establecimiento de
principios y normas fundadas en el respeto por las personas, se favorecen las
relaciones abiertas y directas entre los diversos actores del proceso educativo.

El curriculo se estructura en un ambiente que reconoce que los estudiantes
son individuos dignos en si mismos, y al mismo tiempo capaz de ver a los
demds como igualmente importantes  y reconociendo sus diferencias
individuales.

Si bien son de gran importancia la preparacion profesional del personal, el bagaje
metodoldgico, la infraestructura del local escolar, el plan de estudio, el contar
con adecuados recursos materiales, etc., hay, sin embargo, dos factores que
resultan vitales para lograr un efectivo e integral desarrollo de la persona de
los educandos: establecer relaciones humanas satisfactorias y placenteras vy
mantener una actitud general de respeto por la persona.

Sélo cuando estos factores estan presentes en la vida escolar, es dable esperar
gue las actividades y las actitudes de los educadores primero, y de cada uno de
los otros componentes de la comunidad educativa, fomenten verdaderamente en
el aprendizaje significativo, los procesos psiquicos y el desarrollo armonioso de la
personalidad. Las relaciones humanas satisfactorias implican la presencia de la
autodeterminacion del sujeto como valor esencial: vale decir, el que los
estudiantes como sujetos personas, tengan la oportunidad de determinar por si
mismos su propia vida, de hacer sus personales elecciones y decisiones, de
actuar en consecuencia y no coaccionados, sino orientados, guiados o
aconsejados hacia caminos  que  signifiquen un  enriquecimiento de
sus potencialidades.



Esto implica que, en lugar de la tradicional abundancia de érdenes, instrucciones
y reglamentos prevaleceran en el didlogo las solicitudes y los consejos;
se fomentard el trabajo grupal y el individual de libre eleccion en reemplazo de
la clasica leccién expositiva; en suma, la preferencia por aquellas actividades
construidas por los propios estudiantes, aun cuando puedan ser orientadas por el
profesor, de tal manera que se favorezca el desarrollo de procesos psiquicos
tales como la autoestima, la apertura, el auto- concepto y la creatividad.

El respeto a la persona, factor tan esencial como el anterior, implica el abandono
de aquellas actitudes y expresiones despectivas que conlleven un dafio psiquico
y moral a través de la humillacién, el desprecio y el ridiculo. Implica, también,
mostrar un trato igualitario hacia las personas, por sobre sus diferencias
individuales de cualquier orden.

Lo anterior requiere de estructuras normativas que vayan en apoyo a las
relaciones interpersonales: de normas de apertura y autenticidad, de roles que
sean facilitadores y de manifestaciones espontaneas y gratificantes. Todo ello,
significa estructuras organizativas que puedan brindar la posibilidad de
realizacion personal y una amplia oportunidad para que cada uno de los
participantes  apligue las habilidades desarrolladas. Las inclinaciones
naturales, las prospecciones o tendencias interiores, incluso su posibilidad de
autorrealizarse pueden ser vencidas, suprimidas o reprimidas con facilidad, adn
destruidas definitivamente, en un clima social en que primen las exigencias
culturales, el miedo, la desaprobacién, la desconfianza y el control desmedido
0 autoritarismo.

Un clima célido y afectuoso requiere, no obstante, de reglas y normas que
proporcionen a cada uno un marco de referencia que asegure una convivencia
grata y segura, en el cual la libertad responsable de cada individuo termina donde
comienza la del otroy en donde se respeten los principios que constituyen el
sustrato filosoéfico del proceso educativo que lleva a cabo el Escuela.

C. Objetivos de aprendizaje tendientes al desarrollo de habilidades,
estrategias, actitudes y valores.

Todo intento educativo comprende dos procesos que se relacionan entre si, la
ensefianza y el aprendizaje. La ensefianza es un proceso externo planificado y
organizado con la finalidad de promover el aprendizaje. El aprendizaje es
un proceso interno en que se produce un cambio relativamente
permanentemente en la disposicion o capacidad del individuo.

El proceso de ensefianza implica la planificacion e implementacion de una
adecuada estrategia instruccional con el propdsito de producir el aprendizaje
deseado. Involucra los procesos que se establecen en el medio ambiente del
individuo, con el propésito de producir entre €l y su medio, diversos tipos de
interacciones, que hagan posible el desarrollo de procesos internos que
aseguren el progreso del estudiante en el logro de los conocimientos,
habilidades, estrategias cognitivas, actitudes y valores que se buscan. La



razon fundamental de planificar la ensefianza es intencionar el proceso
educativo.

Los eventos instruccionales deben ser organizados de forma tal que puedan
producir la interrelacion entre las condiciones internas y externas del individuo,
de acuerdo a la naturaleza de la tarea de aprendizaje.

Uno de nuestros objetivos educacionales importantes en la

formacion de la personalidad del estudiante es el desarrollo de la creatividad
entendida éste como la capacidad humana de producir construcciones mentales
gue puedan considerarse como nuevas Yy desconocidas para quien los
produce, pudiendo tratarse de actividad de la imaginacion o de una sintesis
mental mas alld de un mero resumen, pero teniendo siempre intencionalidad y
direccion a un fin determinado. Implica la formacion de nuevos sistemas y asi como
transferencias de relaciones ya conocidas a situaciones nuevas y la
formacion de nuevos correlatos.

Por otra parte entendemos que la creatividad puede adoptar diversas
formas (artistica, literaria, cientifica, técnica o0 metodoldgica, proyectos,
realizaciones, empresas e ideas).

Se propicia un enfoque holistico que considera conceptos tales como
creatividad, adaptabilidad, apertura a la experiencia, identificacion con el otro,
auto - concepto positivo, etc., pues tal enfoque es capaz de abordar de mejor
forma la mayoria de los objetivos generales de la educacion.

4. Fundamentos

Los fundamentos que regulan el quehacer educativo de la Escuela,
son:

A. La comunicacion: Fluida, abierta, enriquecedora y amplia que se despliegue
tanto hacia nuestra interioridad como hacia el otro, en su dimension individual
y social. La entendemos como un proceso de intercambio y enriquecimiento
mediante el cual compartamos un coédigo mutuo a través de distintos canales
de percepcion: auditivo, kinestésico y visual.

Comunicarnos es ponernos a disposicion del otro, de modo que lo incorporamos a
nuestro propio mundo a través de una relacion dialégica que nos permite conocer
al otro y a nosotros mismos. Comunicar es proyectar nuestra interioridad y llevar
a cabo nuestra vocacién de trascendencia.

B. La creatividad: Entendida como un proceso constante de basqueda
de soluciones innovadoras a los problemas del hombre en su relacion con el
arte, la ciencia, el pensar, el sentir y el actuar. La creatividad implica un proceso
de planificacién, reunion y generacién de resultados y experiencias distintas,
transferencia de informacion y proceso para dar a luz nuevos datos, estructuras
y sistemas.



C. El respeto por la conservacion de la vida: Entendido como el cuidado,
la promocion y conservacion de toda forma de vida en el planeta. Vital importancia
tiene aqui la valoracion del ser humano como creador de espacios libres donde
se proteja la vida de todos los seres y como constructor de una relacion
proactiva, no pasiva, que envuelve el ambito de las relaciones humanas con las
ambientales. De este modo, la proteccion de la vida importa una convivencia
armonica del sujeto con su misma interioridad proyectandose luego en su
relacion positiva con el medio ambiente. Esta perspectiva holistica implica
una complementacion entre el mundo interior y el exterior, una concepcién
ética que exige superar el mecanismo causa - efecto y reclama enfrentarse al
problema ambiental con una vision sistémica, lo que hacemos nos afecta a
nosotros mismos y al ambiente, reciproca y necesariamente.

D. Las habilidades, actitudes y estrategias de aprendizaje: Las habilidades se
pueden conceptualizar como las capacidades que nos permiten interactuar con
el medio a través de simbolos, relaciones, acciones y los canales de comunicacion.
De este modo la persona obtiene los elementos y los criterios para enfrentar
distintas alternativas de accion. Desde esta perspectiva, las habilidades
cognitivas, afectivas y motoras permiten al hombre ejercer su libre capacidad
de optar. Para enfrentar este desafio se requiere de un conocimiento de si
mismo, y esto se logra cuando somos conscientes de qué, cOmo y por qué
hacemos lo que hacemos (metacognicién). Precisamente a eso apuntan las
estrategias de aprendizaje, con ellas aprendemos a aprender. Si decimos que
somos "Yo y nuestra circunstancia”, las estrategias nos dicen como incorporamos
nuestro entorno, lo que aprendemos o las "circunstancias" a nuestra interioridad,
como hacemos al mundo parte de nosotros, como lo procesamos, como lo
aprendemos. Si controlamos este mecanismo de construirnos a nosotros mismos
podemos llegar tan lejos como nos propongamos.

Estrategias y habilidades permiten ampliar las posibilidades de desarrollo
psicolégico y social del estudiante vy, por tanto, profundizar, enriquecer y
optimizar el proceso de comunicacion, la creatividad, la autonomia, la
resolucion de problemas y laconciencia planetaria, paralelo a esto la formacién
de actitudes que permitan elegir un curso de accion.

E. La -evaluacion: Proceso constante que nos permite revisar nuestro
guehacer, adoptar una actitud de cambio, aceptar diferentes visiones sobre
un mismo hecho y tomar decisiones sobre acciones futuras. La evaluacion,
llevada cabo por los estudiantes, les permite darse cuenta sobre el nivel de
aprendizaje logrado, asi como tomar decisiones de mejoramiento para elegir el
camino mas eficiente en el logro de los aprendizajes propuestos, es por eso que
la metacognicion debe darse en todo el quehacer académico, de tal manera que el
desempefio del alumno sea el reflejo de un conjunto de valores, que se pretenden
alcanzar.



V. MARCO OPERACIONAL

1. Proyectos y normativas de funcionamiento

v Plan de Mejoramiento educativo (PME)

v Reglamento de convivencia escolar y sus protocolos de actuacion.

v Reglamento de Evaluacién y Promocion Escolar. D. Plan de
Formacion Ciudadana.

v Reglamento de Orden, Higiene y Seguridad. F. Plan Institucional de
Seguridad Escolar (PISE) G. Plan de sexualidad, afectividad y género.

VI. EVALUACION

1. Formas de evaluar el proyecto

Elproyecto se evaluara segun requerimientos de la escuela y Ministerio
de Educacion.



